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1. Tag (24.10.2018)

Vortragsprogramm im Gebaude 22

2. Tag (25.10.2018)

Vortragsprogramm im Gebaude 22

Unternehmen + Branchen zur
Firmenkontaktmesse

Unternehmen + Branchen zur
Firmenkontaktmesse

Tagesprogramm
24. / 25.10.2018

2. 0G, Raum A225

10:30 - 10:50 Uhr

Den Bullen bei den Hornern packen - wie be-
hauptet sich ein Magdeburger Unternehmen am
Finanzmarkt? (valantic Trading Solutions AG)
11:00 - 11:20 Uhr

Ein bisschen wie im Silicon Valley - Wie es sich
anfiihlt, bei XITASO zu arbeiten

(XITASO Engineering GmbH)

11:30 - 11:50 Uhr

Gut formuliert ist halb gewonnen: Worauf es
beim Anschreiben ankommt (IPH - Institut fiir
Integrierte Produktion Hannover gGmbH)
12:00 - 12:20 Uhr

lhr Einstieg bei Lufhansa Industry Solutions
(Lufthansa Industry Solutions AS GmbH)

13:00 - 13:20 Uhr

Softwareentwicklung und It-Consulting - lhr
Einstieg bei adesso (adesso AG)

13:30 - 13:50 Uhr

Zivile und militérische Karrieremoglichkeiten in
der Bundeswehr (Karrierecenter der Bundeswehr
Erfurt, Karriereberatungabiiro Magdeburg)

14:00 - 14:20 Uhr

Hilti - A Great Place to Work

(Hilti Deutschland AG)

14:30 - 14:50 Uhr

Der Arbeitsmarkt fiir Akademikerlinnen in der
Region (Agentur fiir Arbeit Magdeburg / Jobcen-
ter der Landeshauptstadt Magdeburg)

15:00 - 15:20 Uhr

Was unterscheidet einen Hochschulabsolventen
von einem Manager? - Ungeféhr 2 Jahre!
(Enterprise Autovermietung Deutschland B.V. & Co. KG)

3. 0G, Raum A362

10:00 - 10:20 Uhr

Blockchain & Digital Assistants -

Die Finanzberatung 3.0 (MLP Finanzberatung SE)
10:30 - 10:50 Uhr

Bewerbungsanschreiben - muss das wirklich
sein?! (BREDEX GmbH)

11:00 - 11:20 Uhr

Ingenieur - Perspektive fiir lhre Zukunft
(Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt)

11:30 - 11:50 Uhr

Marktforschung im Wandel

(IWD market research GmbH)

12:00 - 12:20 Uhr

Be part of a Family - Accross all Nations
(Wacker Chemie AG)

13:00 - 13:20 Uhr

Dein Einstieg in die Automobilentwicklung
(Bertrandt AG)

13:30 - 13:50 Uhr

How to become a digital frontrunner - mein Weg
bei Camelot (Camelot ITLab GmbH)

14:00 - 14:20 Uhr

DIGITAL 4.0 in aller Munde - auch in einem mit-
telstandischen Planungsunternehmen?

(SKL Engineering & Contracting GmbH)

14:30 - 14:50 Uhr

Arbeiten in IT-Projekten in der
Automobilindustrie (PROSTEP AG)

15:00 - 15:20 Uhr

Warum wir lieber Unis als Banken beraten

(Dr. Pape & Co. Consulting GmbH)

2. 0G, Raum A225

10:00 - 10:20 Uhr

Consultant bei Acando (Acando GmbH)

10:30 - 10:50 Uhr

Baker Hughes, a GE company - Innovation und
Hightech in der Tiefbohrindustrie

(Baker Hughes, a GE Company)

11:00 - 11:20 Uhr

Dein Einstieg in die Automobilentwicklung
(Bertrandt AG)

11:30 - 11:50 Uhr

Der sichere Einstieg bei Drager

(Dragerwerk AG & Co. KGaA)

12:00 - 12:20 Uhr

Cyber Security @iC Consult - eine Vielzahl an
Maglichkeiten (iC Consult GmbH)

13:00 - 13:20 Uhr

Der Einstieg in die Chemie: wie erhdhe ich meine
Chancen? (Solvay)

13:30 - 13:50 Uhr

Der Job, der zu mir passt.

Transfer- und Griinderzentrum in Zusammenar-
beit mit dem Career Service der OVGU

14:00 - 14:20 Uhr

Cargill: Helping the world thrive

(Cargill Deutschland GmbH)

14:30 - 14:50 Uhr

DIGITAL 4.0 in aller Munde - auch in einem mit-
telstandischen Planungsunternehmen?

(SKL Engineering & Contracting GmbH)

3. 0G, Raum A362

10:00 - 10:20 Uhr

Einstiegsmaglichkeiten bei ALDI NORD

(ALDI Nord)

10:30 - 10:50 Uhr

Das Einstiegsgehalt -

Wie bekomme ich, was ich verdiene?

(MLP Finanzberatung SE)

11:00 - 11:20 Uhr

Big Data Technologien in der Praxis

(ADASTRA GmbH)

11:30 - 11:50 Uhr

#beTeamEvo -

Wie es sich anfiihlt bei Evolution zu arbeiten
(Evolution Personalvermittlungsgesellschaft mbH)
12:00 - 12:20 Uhr

Was unterscheidet einen Hochschulabsolventen
von einem Manager? - Ungefdhr 2 Jahre!
(Enterprise Autovermietung Deutschland B.V. & Co. KG)

13:00 - 13:20 Uhr

Warum wir lieber Unis als Banken beraten

(Dr. Pape & Co. Consulting GmbH)

13:30 - 13:50 Uhr

Die Wiirth IT als umfassender Dienstleister fiir die
Wiirth-Gruppe (Wiirth IT GmbH)

14:00 - 14:20 Uhr

Zivile und militarische Karrieremoglichkeiten in
der Bundeswehr

(Karrierecenter der Bundeswehr Erfurt, Karriere-
beratungabiiro Magdeburg)

(Arbeitgeber

IMittwoch, 24.10.2018(1. Tag)
[Donnerstag, 25.10.2018 (2. Tag)
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Acando GmbH

g [standplatz

= [Mobile Anwendungen (App-Entwicklung)

Actemium Deutschland

ADASTRA GmbH

adesso AG

Agentur fiir Arbeit Magdeburg / jobcenter der L

Agentur mvsyou - U il der UdW GmbH

25

EG-Gang3

AKKA Deutschland GmbH

Online-Teilne

ehmer

ALDI Nord

5

EG-Foyer
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3.06

ASAP Gruppe

28

106

Avacon AG

52

106

AxeTrading Ltd.

3

106

Baker Hughes, a GE Company

3

EG-Foyer

Bertrandt AG

n

EG-Foyer

BeXema GmbH

Bosch Service Solutions Magdeburg GmbH

EG-Gang3

3.06

BREDEX GmbH

EG-Gang 3/2

Camelot ITLab GmbH

EG-Foyer

Cargill Deutschland GmbH

3.06

Carmeq GmbH

EG-Foyer

Dataport AGR

EG-Gang3

Deutsche Bank AG

EG-Gang3

Deutsche

106

Dow Olefi GmbH

3.06

Dr. Pape & Co. Consulting GmbH

Dréigerwerk AG & Co. KGaA

Ll 53737

3.06/2. 06

2.06

dSpace GmbH

EG-Foyer

EEW Energy from Waste GmbH

EG-Foyer

EGGER Kunststoffe GmbH & Co. KG

2.06

ENERCON GmbH

2.06

Enterprise Autovermietung Deutschland B.V. & Co. K6

106

ESE GmbH

[Eurosias

EG-Gang2

EG-Foyer

Evolution Personalvermittlus mbH

106

FERCHAU Engineering GmbH

EG-Foyer

FuelCon AG

EG-Gang2

FZI Forschungszentrum Informatik

GISA GmbH

EG-Gang3

2.06

2.06

H&D ional Group
Hermes Fulfilment GmbH

106

Hilti AG

EG-Foyer

1AV

.06

3.06

IBM Client Innovation Center Germany GmbH
IBU-tec advanced materials AG

iC Consult GmbH

EG-Gang3

EG-Gang3

IFA Group

EG-Foyer

EG-Gangl

1GS GmbH
in-tech GmbH

EG-Gangi

Ingenics AG

EG-Foyer
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[Mittwoch, 24.10.2018(1. Tag)
IDonnerstag, 25.10.2018 (2. Tag)

5. Kommunikation
enbau, Sondermasch.bau, Zulieferer

, Softwareentwicklung
uttermittelherstellung
-Commerce

en (App-Entwicklung)
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[Agrar-, Land- & Forstwirtschaft
[Rohstoffe, Rohstofiverarbeitung

_|sonstige Branche(n)

Zielpuls GmbH
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Sachsen-Anhalt 19 EG-Gang2
Investitionshank Sachsen-Anhalt 51 3.06
IPH - Institut fiir Integrierte Produktion Hannover gGmbH W 2.06
IWD market research GmbH 2 EG-Gang2 B
'E i 38 2.06 x
Karrierecenter der Bundeswehr Erfurt, Karriereberatung Magdeburg 16 EG-Gangt x
Kriiger & Gothe GmbH 36 1.06 X
Lahmeyer jekt GmbH " EG-Foyer
Leadec Personal BV & Co. KG 19 EG-Gang2
LIVINGSOLIDS GmbH 20 EG-Gang2
Lufthansa Industry Solutions AS GmbH 9 EG-Foyer
eV. 10 EG-Foyer
Magna Telemotive GmbH 2% EG-Gang3
mitNorm GmbH 5 2.06
MLP i SE 1 EG-Foyer
NEW YORKER 3 EG-Foyer
Nordsys GmbH 1 EG-Foyer
Oerlikon AM Europe GmbH 17 EG-Gang2
proALPHA Business Solutions GmbH 37 2.06 &
profi.com AG business solutions 41 3.06 3
project: syntropy GmbH Online-Tellnehmer x
PROLOGA GmbH (7] 3.06 X
PROSTEP AG 7 EG-Foyer 3
regiocom AG 13 EG-Foyer
Regionaler Wachstumskern Prignitz 23 EG-Gang3
Rhenus SE & Co. KG a8 3.06
ELE Engineering & Services GmbH % EG-Gang3
Salzgitter AG 32 1.06
SensoTech GmbH 222 EG-Gang2
|SKET EDV GmbH 272 EG-Gan,
SKL Engineering & Contracting GmbH o 36/33 1.06
Solvay 7 EG-Foyer
SpiraTec AG 40 2.06
Sulzer GmbH 52 3.0G
SV SparkassenverVersicherun 5a EG-Foyer
Synostik GmbH 27c/54_| EG-Gang/3.06
TauRes fiir mbH 1 EG-Foyer
Transfer - und Gr TUGZ 50 3.06
Travelping GmbH 27 EG-Gang3
valantic Trading Solutions AG 0/31 1.06
VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. 10 EG-Foyer
VELDE Boilers and Plants %} 2,06
Group IT Services GmbH " 2.06
|Wacker Chemie AG 2% EG-Gang3
Wirtschaftsforderung Land GmbH (WFBB) 29 1.06
WMD Group GmbH 5 3.06
|Woodward Aken GmbH 49 3.06
Wiirth IT GmbH A |e6-Gang2
XITASO Engineering GmbH 48/8 | 3.0G/EG-Foyer

EG-Gan

9.45Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr.-Ing. habil. Jens Strackeljan

Rektor der Otto-von-Guericke-Universitat

WO? GEB. 22, FOYER

10.00 - 16.00Uhr

16. FIRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG

Von 10 bis 16.00Uhr kénnen sich alle interessier-
ten Besucher der Firmenkontaktmesse Magde-
burg zu Berufseinstieg und Karrieremdglichkei-
ten in dem jeweiligen Unternehmen informieren.

WO? GEB. 22, FOYER, EG, 1. 0G, 2. 0G, 3. 0G

10.00 - 16.00Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv
innerhalb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen
Menschen sympathisch finden und ob er auf sie
serids wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als
eines der wichtigsten Elemente in einer Bewer-
bung. Bewerbungsfotos sind kostenfrei (Teilnah-
me an Umfrage erforderlich.)

(Mit freundlicher Unterstiitzung von MLP Finanz-
beratung SE)

WO0? GEB. 22, 3.0G (A-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

]OBBﬁRSE | STELLENMARKT

Stellenmarkt mit {iber 500 Stellenangeboten der

Arbeitgeber

WO? GEB. 22, INNENHOF (ZWISCHEN A-&B-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrage von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO? GEB. 22, RAUM A362 (3.0G) SOWIE IM
FAKULTATSZENTRUM A225 (2.0G)

11.00 - 12.00Uhr

WARM-UP TALK (EHEM. JOB-SPEED-DATING

& KARRIERECAFE)

Der Career Service der Otto-von-Guericke-Uni-
versitat koordiniert gemeinsam mit dem Career
Center der Hochschule Magdeburg-Stendal einen
WARM-UP TALK, in dem die Bewerber und Be-
werberinnen die Chance haben, in kiirzester Zeit
und lockerer Atmosphére verschiedene Personal-
vertreter der Unternehmen vor Ort kennenzuler-
nen und sich fiir einen Einstieg zu empfehlen.

WO? GEB. 22, 2. 0G NEBEN DEM
FAKULTATSZENTRUM (A225).

09.00Uhr | 11.00Uhr | 13.00Uhr (NUR AM 24.10.)
KOSTENLOSE PROFESSIONELLE PERSONLICH-
KEITSANALYSEN (G.P.0.P)

Die Personlichkeitsanalyse am Messetag ist fiir
Studenten der hoheren Semester (Master und ab
6. Semester), Absolventen und Jungakademiker
kostenfrei (der durchschnittliche Marktpreis fiir
den Test liegt bei 200 Euro).

Die Personlichkeitsanalyse G.P.0.P. wird von dem
auf Akademiker spezialisierten Beratungsunter-
nehmen MLP durchgefiihrt.

WO? GEB. 22, 2.0G RAUM 217



